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Notre approche responsable

Nous avons conscience que les défis liés au développement durable sont multiples, complexes et
demandent I'engagement de chacune et chacun. A travers nos activités, nous souhaitons assu-
mer notre part de responsabilité avec humilité et avoir une influence positive pour notre région
et I'ensemble de nos parties prenantes.

Notre charte d’engagements RSE marque une étape importante en définissant nos leviers d'ac-
tions sur les piliers sociaux, environnementaux et de gouvernance. Elle offre une vision de notre
état d'avancement en matiere de développement durable et des objectifs fixés en relation avec
les 5 axes d’engagements définis. Pour chaque axe, une ambition a été formulée.

La durabilité est au coeur de notre stratégie d'entreprise et nous nous engageons a continuelle-
ment améliorer notre modele d'affaires, en définissant des objectifs clairs et mesurables. Nous
publierons notre premier rapport RSE en 2024 afin de rendre compte des progrés accomplis.

A travers cette charte et les actions qui y sont liées, nous souhaitons également encourager nos
client-e-s et nos partenaires a agir, au quotidien, dans une optique durable.

Cette charte est portée a la connaissance de nos collaborateur-trice-s ainsi que des membres du
Conseil d’administration. Elle revét un caractére officiel et public et est disponible sur notre site
internet www.bcj.ch

Notre contribution aux objectifs de développement durable

Les objectifs de développement durable (ODD) désignent 17 objectifs et 169 objectifs-cibles
adoptés par les Nations Unies en 2015. lls constituent un cap a I'horizon 2030 pour parvenir a
un avenir meilleur et plus durable pour toutes et tous. lls répondent aux défis mondiaux liés a
la pauvreté, aux inégalités, au climat, a la dégradation de I'environnement, a la prospérité, a la
paix et a la justice.
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La BCJ soutient les 17 objectifs, les considérant tous d'une importance capitale. Les ODD sur
lesquels la BCJ souhaite contribuer par le biais de ses axes d’engagements et des objectifs fixés
figurent ci-aprés.
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Nos axes d'engagements
T Axe 1-Gouvernance

Nous assurons la pérennité de la banque par le biais d'une gouvernance solide, a I'écoute de nos
parties prenantes. Nous communiguons de maniére transparente et digne de confiance et nous
garantissons |'éthique dans la conduite de nos affaires.

» Ambition 2030

Nous intégrons les aspects de durabilité dans toutes nos décisions. Nous prenons en compte
les risques et opportunités ESG au sein de chague métier. Nous faisons de la communication
transparente, de la composition diversifiée de nos organes de décision et de la gouvernance
participative des vecteurs essentiels de notre pérennité.

» Nos avancées 2023
e Mise a jour de la charte éthique
e (Création d'un comité RSE
e Publication d'une politique d'investissement responsable

e Adhésion a Swiss Sustainable Finance (SSF) et aux Principes pour l'investissement respon-
sable des Nations Unies (UNPRI)

e Partenariat avec Energie du Jura, centre de compétences de |'énergie
2 Nos objectifs 2024 - 2025
e Formalisation de la matrice de matérialité

e Publication d'un rapport de responsabilité sociale d'entreprise basé sur la GRI (Global Repor-
ting Initiative)

e Intégration des risques et opportunités ESG dans la gouvernance

e Mise en place d’une politique d'achats responsables
2 Notre contribution aux ODD
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U:% Axe 2 - Employeur responsable

Nous sommes un employeur responsable et nous encourageons le développement de nos colla-
borateur-trice-s. Nous sommes attentifs a I'équilibre vie privée-vie professionnelle et au bien-étre
au travail. Nous nous engageons pour le respect de I'égalité salariale et en faveur de la non-dis-
crimination, de la diversité et de la promotion de I'égalité des chances.

» Ambition 2030

Nous voulons continuer a offrir a nos collaborateur-trice-s un environnement de travail moderne
et attractif et nous développons continuellement leur expertise et les opportunités de dévelop-
pement professionnel. Nos collaborateur-trice-s nous recommandent en tant gu’employeur. La
part des femmes aux postes a responsabilité est plus élevée. Nos collaborateur-trice-s s'engagent
activement sur les questions de durabilité et participent a I'engagement de la banque dans le
domaine du développement durable.

» Nos avancées 2023
e Mesure du bien-étre au travail a travers une enquéte QVT (qualité de vie au travail)
e Obtention du label Fai-On-Pay Advanced garantissant I'égalité salariale

e Formation de I'ensemble des conseillers en gestion de fortune et de la clientéle privée a
I'investissement responsable et a I'ESG

2 Nos objectifs 2024 - 2025
e Mise en place d'une formation durabilité pour les crédits

e Organisation d’un atelier de sensibilisation a I'empreinte carbone et pistes d'actions pour les
collaborateur-trice-s

e Sensibilisation de nos collaborateur-trice-s au développement durable et a la RSE

e Poursuite de nos efforts visant a augmenter la proportion de femmes parmi les fonctions a
responsabilités

e Maintien du label Fair-On-Pay Advanced
e Poursuite et renforcement du plan mobilité d’entreprise
e Mise a disposition de la plateforme de formation e-learning Coorpacademy

e Mise en place d'actions de promotion santé

» Notre contribution aux ODD
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g@@@o Axe 3 —Clientes et clients

Nous sommes la banque des jurassiennes et des jurassiens. Nous offrons une gamme com-
plete de produits et de prestations pour les particuliers, les entreprises, les collectivités. Nous
conseillons nos client-e-s a travers une approche transparente et responsable de leurs projets et
investissements et les accompagnons tout au long de leur vie. Nous élargissons notre gamme de
produits et prestations responsables.

» Notre ambition 2030

Nous sommes un acteur engagé dans la transition énergétique et écologique de notre canton.
Nous augmentons sensiblement le volume des hypothéques durables et des solutions de place-
ments participant a la transition énergétique ou ayant un impact social et/ou environnemental.
Nous sensibilisons nos client-e-s en matiere de durabilité et le développement durable est une
composante essentielle du dialogue.

» Nos avancées 2023

e Lancement de I'hypothéque JuraEco pour les privés pour favoriser I'assainissement des bati-
ments ou la construction et la rénovation labellisée Minergie

e Lancement d'un pack de conseils énergétiques en partenariat avec Energie du Jura

2 Nos objectifs 2024 - 2025

e Intégration des préférences ESG (environnement, social, gouvernance) dans le conseil en
placement et la gestion de fortune

e Offre de placements thématiques axés sur les Objectifs de développement durable de I'ONU
disponibles

e Rapport ESG et données climatiques basées sur les Swiss Climate Scores pour nos fonds
maison BCJ et nos mandats de gestion

e Sensibilisation de nos client-e-s aux aspects de rénovation et de maintien de la valeur de
leurs biens dans le conseil hypothécaire

e lancement d'un produit hypothécaire favorisant la transition énergétique et écologique
pour les PME

e Sensibilisation de nos client-e-s PME en matiére de durabilité

e Mesure de la satisfaction des client-e-s

» Notre contribution aux ODD
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¢ Axe4-Environnement

Nous mesurons nos émissions carbone selon le Greenhouse Gas Protocol. Nous sensibilisons nos
collaborateur-trice-s aux enjeux climatiques. Nous contribuons a des projets de développement
durable sur notre propre territoire.

» Ambition 2030

Notre stratégie climatique est alignée a I'Accord de Paris et aux initiatives nationales en la ma-
tiere. Nous définissons une trajectoire de réduction des émissions de gaz a effet de serre basée
sur la science. Nous renforcons notre soutien aux projets de développement durable sur notre
propre territoire et nous soutenons un projet a fort impact social et environnemental dans un
pays du sud.

» Nos avancées 2023

Réalisation d'un bilan carbone sur la partie opérationnelle

Remplacement de la chaudiere a mazout et raccordement au chauffage a distance pour
notre succursale de Saignelégier

Remplacement des éclairages par du LED pour notre succursale de Porrentruy

Mise en place de minuteurs pour nos enseignes lumineuses et installation de multiprises a
chaque poste de travail pour éteindre les places de travail

Achat d'énergie hydraulique 100% Suisse pour nos agences et succursales

Plantation de 3'000 arbres en partenariat avec DB Forét et Jardin sur notre territoire

2 Nos objectifs 2024 - 2025

Fixation d'un objectif de réduction de -40% de nos émissions carbone d’ici 2030 sur la
partie opérationnelle

Prise en compte des émissions indirectes liées aux financements hypothécaires et aux man-
dats de gestion selon la méthodologie PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials)
dans notre bilan carbone

Soutien a un projet permettant d'éviter des émissions carbone sur notre propre territoire
Soutien a un projet a fort impact environnemental et social dans un pays du sud

Fixation d'un objectif de réduction basé sur la science (Science-based Targets Initiative) pour
I'ensemble de nos émissions

Poursuite de notre engagement en faveur de la forét jurassienne en partenariat avec DB
Forét et Jardin

Amélioration de la performance énergétique de nos batiments

» Notre contribution aux ODD
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Axe 5 - Engagement régional et sociétal

Nous nous engageons en faveur de I'économie et de la société jurassienne. Nous soutenons le
sport, la culture et le monde associatif. Nous travaillons avec des fournisseurs locaux dans un
esprit de partenariat.

» Ambition 2030

Nous restons fideles a notre modeéle d'entreprise durable. Nous contribuons au développement
économique et au développement durable de notre canton. Nous appliquons des critéres de
durabilité pour nos achats, les événements organisés par la banque et les partenariats de spon-
soring. Nous continuons d'étre une banque engagée et organisons chaque année une action
citoyenne.

» Nos avancées 2023
e Soutien au sport, a la culture et au monde associatif
e Mise en place d’une action citoyenne
e Soutien a Finance Mission

2 Nos objectifs 2024 - 2025

e Mise en place de criteres de durabilité dans nos pratiques d’achat et aux événements orga-
nisés par la banque

e Sensibilisation aux criteres de durabilité pour nos engagements de sponsoring
e Organisation d'une action citoyenne a impact social ou environnemental

¢ Dialogue et sensibilisation sur le theme du développement durable et contribution a une
plus grande prise de conscience de nos parties prenantes

e Sensibilisation des jeunes a une gestion responsable de leur argent

» Notre contribution aux ODD
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